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"...That may be true... but they don't just rot and die!! They will become nourishment for the
new, fresh leaves! The time when a new spring comes and the fresh leaves bud... is the peak
of youth!! It's the time to burn, deep crimson!!!"

-Might Guy



HOS GELDiN Yesil Kampus Toplulugunun amaci, hem
uyelerin kendilerini gelistirmesini

saglamak hem de yasadiklari kampusun
surdurulebilirligine odaklanan calismalar,
projeler ve etkinlikler yapmaktir.
Topluluk, herhangi bir politik gorusu takip
etmez. Uye profili ortak ideolojik goris
birligi olusturmaz. Fikir cesitliligi ve uyum
iIcinde calismaya 6zen gosterilir. Bu
amacla gelen herkese kapimiz aciktir.
Hos geldin!

Bu dékiman topluluga uyum saglamani biraz daha hizlandirmak i¢in olusturuldu.
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Eger topluluga uye olmaya kesin

olarak karar verdiysen ilk yapman . .

gereken sey Kaltirr isteri Madarlagine  ILK ONCE...
gidip topluluga resmen uye olmak ve

uye kartini alman (Kultur isleri (DEVAMI VE DAHA
kutuphanenin alt katinda). DETAYLISI ASAGIDA)

Ikinci adim topluluk Uye kartini aldigini haber verip
whatsapp grubuna uye olmak istedigini bize
bildirmen.

Son adim ise "Topluluga Hosgeldin!" anketini
doldurmak:
https.//goo.gl/forms/NUfI6EYFirGBoagn?2)

Artik resmen YKT'Lisin!:):::0::0::0:0:::)




HAKKINDA

Yesil Kampus Toplulugu'na hos geldiniz.

2017 yihnda yuksek lisans ve doktora 6grencileri
tarafindan kurulan YKT, her bélumden ve her siniftan
dgrenciye aciktir. isminde "yesil" gecse de, calisma
konusu surdurulebilir kampuslerdir ve cevre konusuyla
ilgilendigi kadar, kampusun ekonomik ve sosyal

sorunlariyla bir butun olarak ilgilenir. YKT siyasi bir

gorust takip etmez. Uyelerinde belli bir ideoloji aramaz.

YKT bir 6grenci birikimidir. Topluluk olarak
universitemizde kalici degisiklikler yapmak istiyoruz. Bu
degisiklikler bir 6grencinin kendi egitim 6gretim
suresince goremeyecegi sonuglar iceriyor olabilir. Fakat
atilacak bir adim sonraki topluluk tyelerine bir
kolayliklar saglar, onlarin ¢abalari bir sonrakilerin
onunu acar ve degisim bu yolla, topluluga yillar icinde

gelmis 6grencilerin ortak birikimiyle saglanir.



ILK ONCE

Eger topluluga Giye olmaya kesin olarak karar verdiyseniz ilk yapmaniz gereken sey Kaltar isleri MGdarlugi'ne ugrayip topluluga
resmen Uye olmak ve Uye kartini almaktir. Kiltar isleri kiitGphanenin alt katinda, tuvaletlerin yaninda yer almaktadir. Ogrenci

kimligin ve 2 TL yaninda olsun.

ikinci énemli konu Kultar isleri'nden Gye karti alindiktan sonra Whatsapp grubuna tye olmak istediginizi asagidaki iletisim
linkinden belirtmenizdir.

http://greencampus.metu.edu.tr/iletisim/

Whatsapp grubunda bir duyuru yapinca bunun tum utyelere ulastigini varsayiyoruz.

Son olarak, Yesil Kampus Toplulugu Google Drive linki ekleneceginiz Whatsapp grubunun agiklama kisminda belirtilmistir.
Toplulugun hafizasi (arsivi, guincel projeler, ddkimanlar ve is bdlumu) orada bulundugundan takip etmenizi bekliyoruz. Geri
bildirim ve onerileriniz icin isim belirtmeksizin doldurabileceginiz ve donem boyunca sik sik kontrol edilen anketleri de yine bu
Google Drive hesabinda bulabilirsiniz. Mutlaka doldurmanizi bekledigimiz ilk anket "Yesil Kampus Topluluguna Hos geldin!" isimli

anketttir: https://goo.gl/forms/NUflI66YFirGBoagn2



ISLEYIS

Kaltar isleri MGdarlagi'ne bagh bir 6grenci toplulugu
oldugumuz icin Uyelerin projeler 6zelinde islerden
baska, etkinliklerin isleyisi gibi yurutmeyle alakal
(6rnegin Uyelerin koordinasyonu, Kiltir islerine
yapilacak bildirimler vs.) konularda da dontsumlu

olarak gorev alacaktir.

Google Drive dosyalarini ve WEB sayfamizi (tUztge de
oradan ulasabilirsiniz) inceledikten sonra sormak
istedikleriniz olursa; Umut veya Yeliz'e dogrudan
sorabilirsiniz ya da
http://greencampus.metu.edu.tr/iletisim/

kismina yazabilirsiniz.

Uyelerin gincel ders programi belli olduktan sonra,
her donem basinda dénem boyunca yapilacak olan
toplanti programi belirlenir. Bu program tanisma
toplantisindan sonra kesin olarak tye olanlarin
programina gore guncellenir. Donem bitene kadar iki
haftada bir buyutk toplantilar olur. Bu toplantilara tim
Uyelerin gelmesi beklenir. Bir yandan da proje bazinda
kurulan gruplarin grup toplantilari da gerceklestirilir
(sikhkhigi proje grubuna baghdir). Her etkinlik/proje
grubundan bir temsilci bUyuk toplantilarda nerede
olduklarini belirten mini bir bilgilendirme yapar.
Boylece herkes birbirinden haberdar olabilir ve geri

bildirim alir.



ISLEYIS

Uyelere, her dénem basinda o dénemde YKT'ye ne kadar katki verebileceklerini soruyoruz. Béylece kac kisinin ne kadar
sorumluluk alacagini bilerek bir program yapiyoruz. Boylece daha gercekgci plan yapiyoruz ve yalnizca 1 veya 2 projede
calisacak zamani olan Uyeler de YKT'yi destekleyebiliyor. Proje 6nerin varsa ilk toplantida bahset! Onerdigin projede veya
etkinlikte yUraticu olman beklenir ama eger tek basina yurutmek istemezsen de es yuruttcu olacak bir gonulltyle birlikte

cahsabilirsin. Toplanti esnasinda projede/etkinlikte calismak isteyenlerle ekibini kurabilirsin:

Proje yUrutuculerinin temel gorevi, donem boyunca yuruatuculugunu ustlendigi projenin sekillenmesini, surdurtlmesini ve
tamamlanmasini saglamak. Bunun i¢in her turl ek bulugsma online gérisme ve proje grubu ici is b6lumu yapilmasini
saglama yetkisi olacak. ihtiyac duyarsa ve gérevi kabul eden olursa es yiriticl atayabilecek. Ayrica dzellikle yuritic
olanlarin ve is paylasiminda gorev alanlarin kritik zamanlarda yerine birini 6nermeden ayrilmamasini rica ediyoruz.

Farkli alt gruplar farkl sekillerde calisacagindan, iki haftada bir yapacagimiz toplantilarda proje gruplari en fazla iki haftada

bir ne durumda olduklarini tim gruba anlatacak. Boylece YKTde ne oldugunu takip edebiliyor olacagz.

Herhangi bir konu veya kisiyle (baskan ve yuarutuculer dahil) ilgili bir problem yasarsaniz yine drive dosyamizdaki
aktif anketler kisminda yer alan "bir problem yasiyorsan" veya "aklinda isleyis dnerisi varsa" anketlerinden yazabilirsiniz.

Mutlaka okuyup dikkate alacagiz, YK ile ¢6zim bulmaya calisacagiz.



ISLEYIS

Ayrica 2018-2019 egitim 6gretim yih bahar déneminde ilk kez devreye aldigimiz, ama kurulusumuzdan beri hayalini
kurdugumuz bir isleyis yontemimiz de var: "Kampuste Yesil Aglar Ormek" isimli bir projemiz kapsaminda kampusteki her
bélumden bir temsilcimizin oldugu iletisim ve koordinasyon agi olusturmaya calisiyoruz. B6lim temsilcilerinden yalnizca
kendi bélumlerinde yapilabilecek kampus surdurulebilirligi calismalarini yapmasini bekliyoruz. Kendi grubunu diledigi gibi
kurabilecek Bolum Temsilcilerini YKT ¢ekirdek grubu olarak biz seciyoruz. Ayrica her bolimde bir hocamizi ve bir calisani da
temsilcimiz ile calismak Uzere bdlum temsilcisi olmaya cagiriyoruz. Béylece kampus genelinde ama kendi ¢calisma konulari

6zelinde surdurulebilirlikle ilgili etkinlikler yapan kiymetli gruplarimiz olacak:)

Bolum Temsilciligi hakkinda detayli bilgiyi drivedaki proje dosyamizdan (resmi tGye olunca seninle paylasacagiz) ve web
sayfamizda duran tuztgumuzun ilgili kismindan bulabilirsin: https://blog.metu.edu.tr/wwwykt/files/2018/12/Ye%C5%9Fil-
Kamp%C3%BCs-Toplulu%C4%9Fu-T%C3%BCz%C3%BCk.pdf



KURALLAR

YKT bir 6grenci toplulugudur ve katilim gonulltlik esasina dayanir. Bununla birlite topluluk, surekliligini saglamak adina bir takim

kurallara ihtiya¢ duyulmaktadir:

"Bir etkinligin nihai planlanmasinda gérev alindiysa, organizasyonunda da gérev almak zorunludur.” Yani etkinlik planlarken

katki sunduysan o etkinlik yapildiginda seni de orada gérmek isteriz.

"Dénem sonu itibariyle, toplanti ve etkinlklerin %75'ine katilim géstermis her iiye bir sonraki dénem YK iiyeligi icin
basvurabilir, oy kullanabilir. Aksi durumunda toplatilara katilabilir fakat, yk seciminde oy kullanamaz." Her toplantiya gelmek
zorunda degilsin ama Yurutme Kuruluna girebilmen icin, ddnem boyunca yapilan toplanti ve etkinliklerin cogunda seni géormus

olmay! bekleriz.

"Eger bir sorumluluk alindiysa ve herhangi bir sebepten yapilamayacaksa, aksaklik ¢tkmamasi i¢in kendisine gorevi
tamamlamasi igin verilen siirenin 3'te 1'i kadarlik kismi bitmeden 6nce yapamayacagini bildirmesi ve yerine yapabilecek birini
énermeye calismasi gerekmektedir. (Or: 3 haftalik bir is paketinin teslimine 1 hafta kala bildirilmesi, 3 aylik bir is paketinde
son 1 ay yapilamayacaginin bildirilmesi.) " Gonulluluk esasl ¢alisiyoruz ama cidi bir zaman ve emek de ortaya konuyor. O
sebeple, bir projede/etkinlikte sorumluluk aldiysan ama sonra bir aksilik yizinden yapamayacaksan, bunu fark eder etmez,

yerine kalan isi anlatip devredecegin birini bularak proje/etkinlik ekibinden ayrilmani rica ediyoruz.



KURALLAR

"Toplulugun bir pargasi olarak her iiyenin, diizenlenmesinde rol almamis olsa bile, ODTU YKT etkinliklerine katilmasi beklenir."
Simdi bizim bir parcamiz oldugun icin bir etkinlik yaptigimizda, hig¢ katki sunamadiysan bile etkinlik ginu gelip orada varlik

gostererek YKT'yi sahiplenmen hakikaten ¢ok sik olur :)

"Yeni liyelerin isleyisi iyilestirmek icin bir fikri/6nerisi/elestirisi oldugunda, bunlari cekinmeden yapici bir dille yénetim
kuruluna (YK) aktarmasi beklenir.” Burada biz bizeyiz. Kimse kimseden Ustun degil hepimiz 68renciyiz sonugta. O yuzden rahat
ol ve eger bir derdin, talebin, fikrin varsa mutlaka Yonetim Kurulundan herhangi birine bunu ilet. ilet ki bu bilinsin ve degisebilsin.
Bunun da YKT isleyisinin gelismesine verebilecegin en bilyuk katkilardan biri oldugunu unutma olur mu? ismini vermek
istemiyorsan da drive daki aktif anketleri kullanabilirsin. Tek ricamiz her zaman tum taraflarin birbirine karsi yapici ve saygili

olmasi.

"Uyelerin, diger iiyelere katki sunabilecegi veya dgretebilecegi konular oldugunda paylasimci olmasi beklenir." Kampiste
sosyal konularda gelisme bekliyorsak, bunu dnce kendi icimizde basarmaliyiz degil mi? Ben nasil Mendeley kullanihr
gosterebilirim, sen nasil photoshop kullanilir biliyorsundur, baskasi harika kitaplar okuyor ve bize anlatmak istiyor olabilir. Ya da
ayni bélumden diger Uyelere yol gosterecegin bir yarim saat ayirabilirsin onlara. Veya herkesi alir piknige goturursun! Ne oldugu

onemli degil yeter ki paylasimci ol:)



BENI NELER BEKLIYOR?

Bu slaytlarin en basinda ilk 3 adimdan bahsetmistik ya, 6nce onlari yapmani rica ediyoruz.
Sonrasinda burada cevabini bulamadigin ne varsa bize sorabilirsin. Zaten bize katildiktan kisa bir stire sonra, seni cok da
sikmadan mini bir temel kavramlar sunumu yapacagiz ki ikidebir kullanilip durulan bu terimler neymis anlasilsin :) Hem
belki dinlerken aklina yapilabilecek bir seyler gelir! Sonra sana hizlica nerede ne varmis driveda nasil bir sistem kurmusuz
vs. gosterecegiz. Sen de sonra bunlari inceleyeceksin ki bir eksigimiz var mi, projelerden hangisi ilgini cekiyor, yoksa yepyeni

bir proje mi 6nereceksin dusunebilesin.

iste aklindakileri, sen YKT'ye gelmeden énceki yapiimasi planlananlarla harmanlamak icin, (ikinci) tanisma toplantisi
tarihinden itibaren en gec 2 hafta icinde yepyeni Gyelerin aktif katiimi (dilerse sunum, isleyis, proje 6nerisi vb.) ile

toplanacagiz.

Sana verecegimiz ilk gorev de eski ve yenilerin kaynasma ve aidiyeti gticlendirecek etkinliklerden (6gle yemegi, piknik,
yemek, kahvalti, gezi, doga yuruyusu, spor, bowling, tabu, vb.) birini, yeni gelenlerden biri ve eskilerden biriyle konusarak
dénem bitmeden organize etmendir :) E Tabi ki sen planlasan da bir harcama olacaksa herkes kendi parasini 6deyecek :D

TEKRAR HOS GELDIN TOPLULUGUNA!!



@ http://greencampus.metu.edu.tr/

0 https://www.facebook.com/odtuykt/

@ https://www.instagram.com/odtuykt/
@ https://www.youtube.com/channel/UC-9NIj4tT4aL0-nFs6ojaAw

odtuykt@gmail.com
http://greencampus.metu.edu.tr/iletisim/
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