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1 GIRIS:

ODTU Yesil Kampiis Toplulugu, (ODTU YKT), ODTU yerleskelerinin sosyal, ekonomik
ve ekolojik agidan dengeli sekilde gelisebilmesi konusunda faaliyet gostermek ve bu dogrultuda
ODTU Strateji Planinda belirtildigi iizere; ODTU yerleskelerinin ‘siirdiiriilebilir, akilli, dayanikl
ve engelsiz yerleske’ olmasi hedefine ulasilmasi konusunda, ODTU’niin farklilasma stratejilerinden
‘Biitiinciil Yaklasim® ve ‘Is birligi ve Etkilesim’i esas alarak her tiirlii bilgilendirme, arastirma-
gelistirme ve koordinasyon odakli ¢aligmalar yiiriitecek bir topluluk olarak varlik gostermek
amaciyla Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii biinyesinde kurulmustur.

2 KURULUS BILGILERI:

Isim: Orta Dogu Teknik Universitesi Yesil Kampiis Toplulugu (bundan sonra ODTU YKT
olarak anilacaktir).

Statii: ODTU YKT Orta Dogu Teknik Universitesi Kiiltiir isleri Miidiirliigiine baglidur.

[letisim Adresi: Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kat: 3 No: 302
06531 Cankaya ANKARA

TEL: +90 312 210 2291-7350
FAX: +90 312 210 3729
WEB: www.greencampus.metu.edu.tr

Kurucu Uyeler: Umut Uygun, Yeliz Galioglu, Raziye Aydin, Canet Cengiz.

Logo Tasarimi: idil Ayge Aba

3 AMACLAR:

3.1 ODTU Ankara yerleskesini, ODTU Strateji Plani'nda® belirtildigi iizere
“siirdiiriilebilir/cevre dostu yerleske” tammi cercevesinde ODTU y&netiminin ve idari
birimlerinin yiiriittiigi veya yiirtitecegi projelere eldeki imkanlar dahilinde katki sunmak
ve “siirdiiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske yaklasimlar: ¢ercevesi’ne gore varlik
gostermek.

3.2 Yerleske gelisiminin ekonomik, sosyal ve ekolojik agidan dengeli sekilde saglanmasina
yonelik ulusal ve uluslar arasi 6rneklerden faydalanarak kalici ¢oziimleri arastirmak ve bu
¢6ziim 6nerilerini ODTU mensuplarina ve kabulii halinde &zellikle yetkililere sunmak.

3.3 ODTU Ankara yerleskesinin gelisimi iizerine arastirma ve ¢alisma yapan her tiirlii dgrenci

1 Uzun vadede tiim ODTU yerleskeleri igin aym amaglar hedeflenmektedir.
2 Orta Dogu Teknik Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1
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toplulugu, 6grenci, akademisyen ve aragtirma merkezi ile is birligi yapmak ve bu kisilerin
kendi aralarindaki is Dbirligini arttrmak amaciyla uygun platformlar dahilinde
bulusturulmasini saglamak.

3.4 ODTU mensuplarmin yerleskeye olan aidiyet duygusunun arttirilmasi, yerleskenin
ekolojik ve sosyal biitlinliigiine dair farkindaligin arttirilarak korunmasina katki sunmak.

3.5 Oprencilerin yerleske ile ilgili bilimsel c¢alismalar yapmasini tesvik etmek ve bizzat
topluluk {iyelerinin de siirdiiriilebilir, akilli, dayanikli ve engelsiz yerleske konusu
dahilinde goriiniir ¢oziim Onerileri sunarak ve/veya bu alanlarda yayin iireterek ulusal ve
uluslar arast literatiire katki saglamak.

3.6 ‘ODTU Stratejik Plan1 Toplumsal Hizmet Amaclar1’ cercevesiyle uyumlu olacak sekilde
ODTU birikimlerini toplumsal hizmet faydas1 gozeterek paylasmak ve toplumca
goriintirliigiiniin arttirilmasina katki saglamak.

3.7 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Coziimleri Ag1 (UN SDSN) Tiirkiye ODTU
temsilciligine, toplulugun faaliyet alaniyla ilgili konularda, eldeki imkanlar dahilinde
destek vermek.

4 FAALIYET ALANLARI:

ODTU misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde yesil kampiis bilesenleri (gida, su,
enerji, iklim degisikligi, egitim ve farkindalik, yapili ¢evre, dogal cevre, atik ve geri doniisiim,
malzeme ve ulasim) ile ilgili egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet
cercevesinde faaliyetler yiirtitilir.

5 TOPLULUK UYELERININ STATULERI:

6.1. Genel Uyelik

a. Orta Dogu Teknik Universitesi’ne kayitli tiim lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinden, Yonetim Kuruluna bagvurup kabul alarak veya Yo6netim Kurulunca
davet edilerek, topluluga isimlerini ve talep edilen kisisel bilgilerini kaydettirenler
toplulugun genel iiyesidir.

b. Buna gore yeni iiyeler®, kabul edilmelerini takiben 1 dénem boyunca, aktiflik ve
uyum acgisindan degerlendirme siirecinde kabul edilir ve bu siire icinde genel iiye
say1lir.

C. Genel iiyeler, topluluk faaliyetlerine katki koymay1, degerlendirme ve yliriitme
stireglerini izlemeyi kabul etmis sayilir.

6.2. Aktif Uyelik

a)  Topluluk faaliyetlerinin diizenlenmesinde rol oynayan, Genel Kurul’da oy kullanma
hakkina sahip tliyelerdir.

b)  Aktif iiyelik 6l¢iitii diizenlenen etkinliklerde gérev alma sayisi olarak belirlenmistir
ve bir donemde diizenlenen etkinlik sayisinin %75’1 oraninda katilim saglanmasini

3 Bu maddeyi takiben tiiziikte belirtilen belirli kosullar harig.
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gerektirmektedir. Ayrica aktif iiyeligin devamui igin toplanan her iki olagan genel kuruldan
birine katilmas1 kosulu aranir.

c)  Aktif iiye listesi her donemin sonunda yonetim kurulu tarafindan agiklanir.

d)  Aktifiiyeler segme ve segilme hakkina sahiptir.

e)  Yurti¢i ve yurt disindaki etkinliklere toplulugun temsili i¢in génderilen 6grenciler
aktif tiyeler arasindan segilir.

f)  Denetleme Kurulu ve Yonetim Kurulu tiyeleri sadece aktif tiyeler arasindan
segilebilir.

6.2.1 Boliim Temsilciligi

a. Boliim temsilcileri, ODTU’deki ilgili her bliimden ODTU YKT’yi temsil etmek
tizere, Genel Kurul iiyelerinden goriis alimarak YK tarafindan oy coklugu ile
secilen tiyelerdir.

b. Oylama o6ncesinde temsilcilik yaklasimini ve calisacagi ekibi beyan eden bir
sunum yapmakla yiikiimliidiir.

c. Bolim temsilcileri dogrudan aktif iiye olarak se¢ilmis sayilir. Ancak aktif {liye
olarak kalma konusunda 6.2. maddesi b bendine tabidir. Ust iiste iki dénem aktif
iiye listesine giremeyen boliim temsilcisinin temsilciligi diigsmiis sayilir.

d. Bolim temsilcilerinin, kendi boliimiiniin yapisina uygun gordiigii sekilde en az 3
kisiden olusan bir grup kurma ve yapilandirma yetkisi vardir. Boliim temsilcisi
kurdugu grubun baskanidir ve bu grubun ODTU YKT’nin temel prensiplerine ve
amaglaria uygun olarak, verimli sekilde ¢alismasindan sorumludur.

e. Bolumdeki ekip iiyelerinin sorunlarina ¢oziim bulmak, gerektiginde Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirmekle sorumludur.

f. Bolim temsilcileri, YK tarafindan talep edilmesi halinde, kendi boliimiinden bir
Akademik Temsilci 6nermeyi kabul etmis sayilir.

g. Boliim temsilciligi, uzmanliklar1 dogrultusunda ilgili konularda ODTU YKT’ye
destek vermeyi kabul etmis sayilir.

h. Boliim temsilcileri, talep edilmesi halinde kendi bolimlerindeki faaliyetlerle ilgili
rapor sunmaktan sorumludur. Bolim temsilcileri her Genel Kurulda kendi
boliimlerindeki YKT faaliyetleri, ihtiyaglari, sorunlart ve proje Onerileri gibi
onemli konular1 i¢eren bir rapor sunmaktan sorumludur.

i. Boliim temsilcilerinin yilda (2 dénem iginde) en az 1 defa, ODTU YKT amaglari
dahilinde kendi ¢aligma alanlart ile ilgili etkinlik yapmas1 beklenir.

J. Bolim temsilcileri kendi grubundaki iiyelerin aktif {iye listesine alinmasini,
gerekgesinin belirtildigi dilekge ile talep edebilir. YK, 6.2. maddesi ¢ bendi
geregince duyuruya ¢ikmadan once, ilgili 6neriyi degerlendirmekle yiikiimlidiir.

k. Bolim temsilcisi, kendisi ve grubunun, Akademik Boliim Temsilcisi ile uyumlu
calisma konusunda uzun siireli problem yasanmasi halinde ODTU YKT’nin
Akademik Danigmanlarina bilgi verir. Verilen bilgileri gecerli gérmesi halinde,
Akademik Danisman(lar) konuyu aciklamak ve ¢6ziim Onerileri getirmek
amactyla, ilgili akademik boliim temsilcisi ile iletisime geger.



6.2.2 ODTU YKT(xxx)* Grubu Uyeligi

a. ODTU YKT Béliim Temsilcileri tarafindan kurulmus olan gruba
mensup genel tyelerdir.

b. Grup lyeleri yalnizca kendi bolimii ile ilgili konu ve etkinliklerden
sorumludur. Ancak her grup iiyesi, YK tarafindan talep edilmesi
halinde, 6.2.1. maddesi e bendi geregince uzmanlik gerektiren
konularda ilgili boliim temsilciligi olarak destek olmayi kabul etmis
sayilir.

c. ODTU YKT c¢atis1 altinda daha kapsamli calismaya istekli olan grup
iiyeleri, aktif tiye olmak istediklerinde Boliim Temsilcisine talebini
aktarabilir. Bu durumda ilgili iiye deneme siiresinde kabul edilir.

d. Grup tyeleri, Bolim Temsilciligi ile ilgili bir sorun yasanmasi
halinde, sikayetini dogrudan Denetleme Kuruluna bildirme hakkina
sahiptir.

6.2.3 ODTU YKT(xxx)* Grubu Akademik Béliim Temsilciligi

a. ODTU YKT catis1 altinda, ilgili boliim temsilcisi ve grubunca
talep edilmesi halinde uzmanliginin bulundugu bélimle ilgili
mentorliik yapmay1 kabul ettigini yazili olarak YK’ya beyan
etmis 6gretim gorevlisidir.

b. Akademik bolim temsilcileri, 6grenci goriislerini dikkate alarak
toplulugun ve ilgili grubun karakteri ile uyumlu calismay1 kabul
etmis sayilir.

c. Akademik Bolim Temsilcileri istegi dogrultusunda genel
kurullara katilabilir, fikir beyan edebilir, ancak oy kullanamaz.

d. Akademik Boliim Temsilcileri, ODTU YKT olarak alinan tiim
kararlar hakkinda boliim temsilciligi tarafindan bilgilendirilir.

e. Akademik Bolim temsilcileri, gerekmesi halinde YKT
etkinliklerine uzmanliklar1 dahilinde goriis bildirmeyi ve/veya
katilmaya gayret edecegini kabul etmis sayilir.

f. Akademik Boliim temsilcisi, atandigi tarihten itibaren 3 yil gorev
yapar. 3 yilin sonunda her biri 1 donem siire ile 4 kez uzatma
almak tlizere 1 yil daha gorev yapabilir. 4 yil gbrev yapmis
Akademik Boliim Temsilcisi gérevini tamamlamis sayilir.

g. Gorevini tamamlamis Akademik Bolim temsilcisi, bolim
temsilciligi tarafindan oy birligi ile tekrar secilebilir. Oy
birliginin saglanmast halinde YK, ilgili Akademik bolim
temsilcisini tekrar atamakla ylikiimliidiir.

h. Akademik Bolim Temsilcisinin gorevini devretmek istemesi
halinde durumu, kendisinin yerine gelebilecek en az 1 §gretim
gorevlisi Onerisi ile _en az 2 hafta dnce yazili olarak ilgili boliim
temsilcisine bildirmekle yiikiimliidiir.

6.3. Mezun Uyelik
a)  Boliim fark: gdzetmeksizin biitiin ODTU mezunlari mezun iiye olabilir.

*1lgili boliimiin ODTU sistemindeki kod adidir. Ornegin ODTU istatistik Béliimiiniin iiniversite sistemindeki
kodu STAT oldugundan bu béliimde kurulan grubun adi ODTU YKT-STAT Grubudur.
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b) Ogrenciligi doneminde ODTU Yesil Kampiis Toplulugu'nda iiyelik yapmis
kimseler mezun oldugunda kisinin kabulii halinde® otomatik olarak mezun iiye saylir.

€)  Mezun iiyelerin segme ve segilme hakki yoktur.

d) ODTU Yesil Kampiis Toplulugu mezun iiyesi olan kisiler, iiyelik bilgilerindeki
degisiklikleri bildirmekle yiikiimlidiir.

e) ODTU Yesil Kampiis Toplulugu mezun iiyesi olan kisiler, istendigi durumda ilgili
oldugu alan ya da sektdrle ilgili, topluluk tyelerini bilgilendirme amagli seminer ya da
sOylesi konusunda destek vermeyi kabul etmis sayilir.

f)  Mezun iiyeler Genel Kurul’a katilmakta serbesttir ancak zorunlu degildirler.

g) Mezun iiyeler tarafindan Genel Kurul’da yapilan itirazlar ve gelen sorularin
degerlendirilmesi gozetilecektir.

h)  ODTU Yesil Kampiis Toplulugu yaptig1 her etkinligi mezun iiyelerine, etkinlikten en az
bir hafta 6nce, e-mail vasitasiyla bildirmek ve davet etmekten sorumludur.

i)  Tiim mezun iiyelere, mezun iiyelife gegis yaptiklart Genel Kurul’da ODTU Yesil
Kampiis Toplulugu mezun iiyesi olduguna dair belge® verilecektir.

6 UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

7.1.Uyelik

Uyelik, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’nden iiyelik kartinin alinmas ile kesinlesir.

B. AKtif liye olunmasi; 6.2. maddesi b bendi uyarinca tiyenin bir 6grenim yili iginde
topluluk ¢alismalarinda etkin olarak gérev almasina ve Genel Kurullara katilmasina
gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

C. Sec¢me Ve se¢ilme hakkina yalnizca aktif tiyeler sahiptir.

D. Her iiyenin topluluktan ayrilma hakk: saklidir. Ayrilma dilekgesinin Ydnetim
Kuruluna ulagsmasiyla tiyelik haklar1 diiser. Yonetim Kurulu, topluluktan ayrilan
iiyenin dilekgesini, topluluk akademik danismanina imzalatarak Kiiltiir isleri
Miidiirliigii’ne iletir.Ogrenci yeniden iiye olmak isterse topluluklara iiye olma
kosullarin1 yerine getirmek zorundadir.

E. Yonetim Kurulu, toplulugun amacina ters diisen davraniglar i¢cinde bulunan tiyelerin
kendilerini gerekge sunarak ve bilgilendirerek tiyelikte ¢ikarilmasi talebiyle Genel
Kurul’u olaganiistii toplar. Bu talebe karsi tiye 1(bir) hafta icinde topluluk yonetim
kurulu ve topluluk akademik danigmanina itirazda bulunabilir.

F. ltiraz degerlendirilip iiyelikten ¢ikarma sonucu degismezse yonetim kurulu,
iiyelikten ¢ikarilma kararini dilekge ile Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ne bildirir, durum
Rektorliik onayi ile kesinlesir.

7 YURUTME ORGANLARI (KURULLAR)
ODTU Yesil Kampiis Toplulugu asagidaki kurullardan olusur.

® Dilekge ile beyani gerekmektedir.

® YK’nin , belge yerine oybirligi ile uygun gérecegi baska bir hizmet sunulmasina karar verme hakk saklidir.
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o Genel Kurul (GK)
o Yo6netim Kurulu (YK)
o Denetleme Kurulu (DK)

8.1. Genel Kurul

A
B.

C.

Gorevleri:

M.

N.

Toplulugun en yetkili karar organidir.

Toplulugun kayith iiyelerinden olusur ve se¢imlerde sadece aktif iiye niteligindeki
ODTU 6grencileri oy kullanabilir.

Bir 6grenim yilinda en az iki kez, Genel Kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
yarisindan bir fazlasimin katilimi ile toplanir. Toplanma yeter sayisinin
saglanamamasi durumunda otomatik olarak bir hafta sonra tekrar toplanma karari
alinmis olur, durum Yonetim Kurulu tarafindan iyelere bir kez daha elektronik
posta ile duyurulur, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Genel Kurula katilma hakk: bulunan her iiye bir oy hakkina sahiptir. Uyeler oylarmi
bizzat kullanirlar, vekaletle oy kullanmak miimkiin degildir.

Genel Kurul tyelerinin isimlerinin yer aldigi liste, topluluk Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Genel Kurul yapilacak salonda hazir bulundurulur ve katilan
dyeler tarafindan imzalanir. Bu listenin muhafazasi, Yonetim Kurulu’nun
sorumlulugundadir.

Toplantiya katilacak tyeler, yonetim kurulunca diizenlenmis listeleri imzalayarak
toplantiya katilirlar. Cogunlugun tutanakla saptanmasi zorunludur.

Toplanma yeter sayisinin mevcut oldugunun tespitinden sonra, Yonetim Kurulu
Bagkan1 veya gorevlendirdigi bir iiye tarafindan Genel Kurul’un agildigi ilan edilir.
Ardindan, Genel Kurulu yonetmek tizere Divan Kurulu olusturulur. Divan Kurulu,
bir bagkan ve iki yazman iyeden olusur. Genel Kurul’da hazir bulunan iyeler
kendileri aday olabilecekleri gibi, aday da gosterilebilirler. Divan Kurulu segimleri
acik oyla yapilir. Divan Kurulu, Genel Kurulun diizeninden sorumludur ve Genel
Kurul tutanagini diizenler ve imzaladiktan sonra Yonetim Kurulu’na teslim eder.
Genel Kurul toplantisinda giindemde’ yer alan konular goriisiiliir. Ancak Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunan tyelerin goriisiilmesini istedigi konular oylama
sonucu giindeme alinir.

Genel Kurul’da Kkarar alinabilmesi ve se¢imlerde segilebilmek igin, Genel Kurul’a
katilan iiyelerin yarisindan bir fazlasinin oyunu almak yeterlidir.

Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun onerileri ya da tiye ¢ogunlugunun (iiye
sayisinin yarisinin bir fazlasi) yazili istegiyle olaganiistii toplanir.

Topluluk Akademik danismani gerek goriirse Genel Kurulda gozlemci olarak
bulunabilir.

Yonetim Kurulu genel kurul olagan ve olaganiistii toplantilarin1 on giin 6nceden
duyurur.

Toplulugun tiiziikk ve yonetmeligini onaylar, degisiklik Onerilerini gortisiip karara
baglar.
Yonetim ve Denetleme Kurullar asil ve yedek iiyelerini seger.

7 Giindem, toplantidan 10 giin 6ncesinde tiim iiyelere duyurulur ve en geg toplantidan 2 giin 6ncesine kadar goriig/ek madde talebini

bildirmesi beklenir.



0.

Yetkileri :

P,
Q.

Yillik etkinlik raporunun kabul veya reddine karar verir.

Yo6netim Kurulu’nun goérevine son verebilir.
Bir iiyenin liyeliginin diisiirtilmesi karar1 alinabilir.

8.2. Yonetim Kurulu:

Yénetim Kurulu Uyelerinin Secimi:

A

B.

C.

Genel Kurulda gizli oyla segilen en az {i¢ en ¢ok yedi asil ve ii¢ yedek topluluk
tiyesinden olusur. Yonetim Kurulu tiye sayist her zaman tek sayidan (3-5-7)
olusmalidir.

Yonetim Kurulu tiyesi, yalnizca bir toplulugun yonetim kurulunda yer alabilir ancak
baska topluluklara iiye olabilir.

Kararlar1 oy ¢okluguyla alir.

YK’nin secilmesi:

D.

Her aktif iiye Yonetim Kurulu tiyesi olmaya adayligini koyabilir. Topluluk Yonetim
Kurulu iiyeligine basvuru, ilan edilen Genel Kurul tarihinden en gec bir hafta
oncesine kadar Topluluk Yonetim Kurulu’na yapilir. Bagvurular: alan Yonetim
Kurulu adaylarin isimlerini tim tiyelere elektronik posta ile duyurur.

Secimler kapali oy usuliine gére yapilir. Yonetim Kurulu, ilan ettigi adaylarin
isimlerinin soyadi sirasina gore yer aldigi oy pusulalarin1 hazirlar. Genel Kurula
katilan tiyelerin her birine imza karsilig1 verir. Genel Kurulda oy kullanan tiyeler, oy
pusulasinda yer alanlar arasindan en az bir en fazla Yonetim Kurulu iiye sayisi
kadar olmak iizere aday: isaretlerler. Hi¢ bir adayin isaretlenmedigi veya Yonetim
Kurulu iiye sayisindan fazla adaymn isaretlendigi veya pusulada belirtilmeyen baska
bir ismin yazildigi oylar gegersiz sayilir. Oylarin sayimi Genel Kurul’da agik
sekilde yapilir, en fazla oyu alan adaylar Yo6netim Kurulu’nu olusturur.

Yonetim Kurulu tiyeligine secilemeyen adaylar, yedek iiye listesinde aldiklar1 oy
sayisina gore siralanir ve Yonetim Kurulu iyeliklerinde bosalma oldugu takdirde
goreve ¢agrilir.

Istifa veya diger nedenlerle bir Yénetim Kurulu iiyeliginin bosalmasi durumunda,
Yedek Uye Listesinde ilk sirada yer alan iiye Yonetim Kurulu’na davet edilir. Bu
durumda Y o6netim Kurulu kendi iginde tekrar gérev dagilimi yapar.

Ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcisi, muhasip iiyeyi secer. Baskan
toplulugun her tiirli karar ve yiiritme isinden sorumludur. Muhasip tiye, Biitge
Calisma Grubunun dogal baskanidir ve toplulugun tiim parasal islerini yiiriiterek
gerekli belgelerin diizenli olarak tutulmasindan sorumludur.

Se¢im sonuglarini bir hafta icinde, tutanakla birlikte Kiiltiir Isleri Miidiirliigii'ne
iletir.

YK Uyeliginin Diismesi:



J. Mazeretsiz iki kez Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin Yo6netim Kurulu
iiyeligi kendiliginden sona erer.

YK’nin segilememesi durumu:

K. Genel Kurul oturum baskaninin bagkanliga vekalet ettigi bir YK olusturulur ve en
gec¢ bir ay icinde yeniden Genel Kurul’a gidilir. Eger herhangi bir sebeple YK
adayliklarindan bos kaldig1 kadar yedek yonetim kurulu iiyelerinden kisiler gérevi
devralir. Goreve gelecek kisinin adaylik sartlarini sagliyor olmasi gerekir.

Gorev ve Yetkileri:

L. Genel Kurul toplantilarinin giin, saat, yerini saptar.

M. Bagkanin = sorumlulugunda, topluluk amaglarinin ve g¢alisma konularmin
gergeklestirilmesini saglar, topluluk tiiziiklerinde belirtilen gorevlerini yerine getirir
ve yetkilerini kullanir, Genel Kurul kararlarint uygular.

N. Toplulugun yapacag etkinlikler i¢in, topluluk akademik danigmanin resmi onay1 ve

baskanin/yonetim kurulu iiyesinin yazili bagvurusu ile Kiiltiir Isleri Miidiirliigii ve

Rektorliikten izin alir.

Rektorliikten izin alarak kullanacaklar1 yerlerin topluluk amaglarina uygun olarak

kullanilmasindan ve denetlenmesinden sorumludur.

Calisma alt gruplar1 kurar ve bu gruplarin ¢alismalarini denetler.

Genel Kurulda alinan kararlar1 tiyelere ve ilgili birimlere duyurur, uygular.

Universite dis1 yazismalar1 Kiiltiir Isleri Miidiirliigii araciligryla yapar.

Toplulugun etkinliklerini planlar ve yiiriitlir. Yillik etkinlik planin1 Genel Kurul’a

sunar ve takibini saglar.

Aktif Giyeleri belirlenmesinden ve iiyeliklerin diizenlemesinden sorumludur.

©

WO

—

U. ODTU disindan gelen iiyelerin basvurularini  degerlendirmek, kabul veya
reddedilmesine Karar verir.
V. 8.2 maddesi H. Bendi uyarinca déonemlik mali durum raporu hazirlanmasini saglar.

YK’nin Sorumluluklar:

W. Tim Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul’a ve Denetleme Kurulu’na karsi
sorumludur.
X. Yonetim Kurulu iiyeleri Yonetim Kurulu Bagkani’na kars1 sorumludur.
Y. Yonetim Kurulu Baskan ve Bagkan Yardimcisi, Yonetim Kurulu iiyelerinin
faaliyetlerinden Genel Kurul ve Denetleme Kurulu’na karsi sorumludur.
Gorev Siiresi:

a. Secimin yapildig1 Genel Kuruldan itibaren on iki aydir. YK’nin gorev siiresi Genel
Kurul tarafindan gerekli durumlarda oy ¢oklugu ile 3 ay daha uzatilabilir.

Gorevden Ayrilma:

b. Yonetim Kurulu iyeleri secildikten sonraki bir ay iginde mazeret bildirmeksizin kendi
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istekleri ile gorevden ayrilabilirler. Bir aydan sonra YK’ya gegerli mazeret bildirmek
zorundadirlar.

c. Eger bir YK iiyesi gorevini aksatiyorsa YK’nin salt ¢ogunluguyla Disiplin Kurulu’na
sevk edilebilir.

d. Disiplin Kurulu’ndan gorevi sonlandirma karar1 ¢iktig1 takdirde; ayrilan {iyenin yerine,
en yakin Genel Kurul’a kadar gérev yapmak tiizere, yedek YK iiyelerinden biri geger.

e.  Yedek YK tiyesi goreve geldiginde aktif liyeler arasindan yeni bir yedek {iye ilk Genel
Kurlu’da segilir.

f.  Bagkanin gorevini aksattiginin oy birligi ile diger YK iiyelerince tespiti halinde veya
baskanin kendi istegi ile gorevden ayrilmasi durumunda yedek iiyelerden biri veya mevcut
YK iiyelerinden biri olmak iizere YK bagkani se¢imine tekrar gidilir.

8.2.1 Yonetim Kurulu Baskam

Gorev ve Yetkileri:

a) Tizikte gecen maddelerin uygulanmasini saglamak.
b) Toplulugun ve etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

c) Yonetim Kurulu iyelerinin gorevleri kapsamina girmeyen konularda gerekli
kararlar1 vermek, gerektiginde bu konuda sadece kendisine bagli bir koordinator atamak.

d) Mali rapor ve yillik etkinlik raporunu gorevlendirdigi YK’lar ile beraber
diizenlemek, Genel Kurul ve Denetleme Kurulu’na sunmak ve savunmak.

e) Toplulugu her tiirlii protokolde temsil etmek.

f) YK iiyelerinin faaliyetleri hakkinda ¢ikan problemlerde ilgili makamlarla bu konuda
temasa gegmek ve problemin ¢ozlimiinii saglamak.

g) YK iyelerinden birisini Bagkan Yardimcisi olarak atamak.

h) Toplulugun genel disiplinini ve dinamizmini saglamak ve korumak, bunun igin
gerekli onlemleri almak i¢in girisimlerde bulunmak.

i) 150 TL’ye kadar olan harcamalar igin, gerekli izni vermek. 150 TL’ nin tizerindeki
harcamalar1 YK’ nin oyuna sunmak.

J)  Eger YK dyelerinden birinin ayrilmast séz konusu ise Genel Kurul acil
toplanamiyorsa, yedek YK iiyesi atamak.

k) Baskanin calisma gruplar toplantilarina katilma, takim lideri toplantida olsa dahi
toplantiya bagkanlik etme hakki saklidir.

I) Baskanin, bir CG’den ¢ikan kararin feshini YK’ya 6nerme hakk: saklidir.

m) Acil durumlarda inisiyatif kullanip -en kisa zamanda Y 6netim Kurulu’na gereklerini
anlatmak sartiyla- topluluk adina karar ve demeg vermek.

n) Yonetim Kurulu isleyisini, hazirlayacagi mevzuat ile, mevzuatin YOnetim
Kurulu’nun salt cogunlugunca kabul edilmesi sart1 ile diizenlemek.

11



8.2.2 Baskan Yardimcisi:

Gorevleri ve Yetkileri:

a)

Yo6netim Kurulu Baskani’na toplulugun isleyisinin ve diizeninin saglanmasinda

yardimci olmak.

b)

Yonetim Kurulu’nda Baskan’dan sonraki yetkili kisi olarak, Baskan’in izni dahilinde

karar vermek ve inisiyatif kullanmak.

c)

Yonetim Kurulu toplantilarinda Yonetim Kurulu Baskani’nin hazir bulunamamasi

halinde toplantiya baskanlik etmek.

d)

Yonetim Kurulu’nun onay1 ve Baskan’in izni ile Bagkan’in bulunamadigi durumlarda

topluluk namina deme¢ vermek.

8.2.3 Yonetim Kurulu Sekreteri:

Gorevleri ve Yetkileri:

a)
b)

Yonetim Kurulu toplantilarinin raporlarini olusturmak, Yonetim Kurulu’na ve iiyelere
sunmak, arsivlenmesini saglamak.
Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin tiyelere duyurulmasini saglamak.

8.3. Denetleme Kurulu

A.
B. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilecegi donemde yonetim kurulu

Toplulugun faaliyetlerini denetlemekten sorumlu organdir.

tiyesi olmayan, ancak tercihen daha 6nce Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis topluluk
tiyeleri arasindan segilen {i¢ asil bir yedek tiyeden olusur.

Uyeler kendileri aday olabilecekleri gibi, aday da gosterilebilirler. Se¢im kapali oy
usulii ile yapilir ve segilen tiyeler kendi aralarinda baskani belirler.

Denetleme Kurulu, bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Denetleme Kurulundan
bosalan asil tiyelige siradaki yedek tiye getirilir.

Yonetim Kurulunun galismalarini denetleyerek, Genel Kurul toplantisindan once
Genel Kurula ve Topluluk akademik danigmanina sunmak tizere bir rapor hazirlar.
Toplulugun biitge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim donemi
sonunda inceler, sonug ve onerilerini Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir.
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen bir sonraki 6grenim donemine iliskin
programinin Ve biit¢esinin goriisiilecegi toplantida hazir bulunarak onerilerini
bildirir.

Denetleme kurulu, gerekli durumlarda akademik danismanlarin da katilimiyla
disiplin kurulunu kurar. Disiplin kurulu akademik danismanlar disinda yedi tiyeden
olusur ve bu iiyelerden iki tanesi denetleme kurulundan olmalidir.

Denetleme Kurulu iiyeligi adayinin segilebilmesi i¢in toplam oy sayisinin en az 2/3’{ oraninda
kabul oy almas1 gerekir. Denetleme Kurulu tiyeligi se¢imleri, Genel Kurul Baskani lizum gordiigiinde
acik oylama ile yapilabilir.

Gorev ve yetkileri:

Bagkan ve tim YK hakkindaki sikayetleri Denetleme Kurulu ele alir ve gerekirse cezai islem uygular.
Basgkan ve YK’dan savunma alinmadan cezai karar verilemez. Boyle bir islem yapilirsa tiiziik geregi
gecersizdir. Her {iyenin bagkani veya YK iiyelerini Denetleme Kurulu’na sikayet hakk: vardir.
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Disiplin Kurulu’'nda ¢ikan karara itiraz edilecek merci Denetleme Kurulu’dur. Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu’nda alinan bir karar1 uygun goriirse feshetme hakkina sahiptir.

Secim Genel Kurulu'na denetleme raporunu sunar ve Yonetim Kurulu’nun aklanip aklanmayacagina
karar verir. Denetleme raporu yil i¢inde tutulan tiim tutanaklari, tim etkinliklerle ve bu etkinliklerin
biitceleriyle ilgili denetleme sonuglarini igerir.

Denetleme Kurulu mali agik sebebiyle, kendi {iyelerinden olusan ve YK iiyelerine cezai islem
uygulama hakkima sahip, Denetleme Kurulu Baskani baskanlhiginda 6zel bir Disiplin Kurulu
olusturabilir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiye sayisinin tigte biri kadar {iyenin istegi lizerine istenildigi zaman
Yonetim Kurulu'nu denetleyebilir. Bu denetim i¢in sadece Baskan’in 2 hafta oncesinden haberdar
edilmesi gerekli ve yeterlidir. Aksi halde denetim yapilamaz, boyle bir durumda denetim sonu tiim
kararlar gecersizdir.

Rutin denetimlerle YK’nin faaliyet raporuna sadik kalip kalmadigimi saptamak ve denetim raporu
hazirlamak Denetleme Kurulu’nun oncelikli gorevidir. Her yil en az bir rutin denetim olmak
zorundadir. Rutin denetim tiim YK’nin denetimidir. Rutin denetim siiresi YK’nin goreve gelmesinden
alt1 ay sonrasinda baslar ve Genel Kurul’a bir ay kalana kadar en az bir ay aralikla, en fazla bes rutin
denetim yapilabilir. Rutin denetimde tiim YK {iiyeleri mazeretleri yoksa hazir bulunmak zorundadir.
Hazir bulunmayan YK iyesinin yerine baskan diginda kimse vekalet edemez. Mazeretsiz denetime
gelmeyen liye hakkinda Denetleme Kurulu tarafindan cezai islem uygulanir. Denetimde YK kurumunu
temsilen Bagkan ya da Bagkan Yardimcisi’ndan birinin bulunmasi zorunludur, aksi halde denetim
yapilamaz.

Denetleme Kurulu YK secildikten ancak 6 ay sonrasindan itibaren yaptigi denetimlerden YK’nin
yetersiz oldugu sonucuna varabilir.

Denetleme Kurulu, YK’nin tiimii ya da denetlenmek istenen bir YK {iyesi ile toplanti1 yaparak
yillik faaliyetler ve biitge yonetimi hakkinda istedigi zaman bilgi alabilir. Rutin dis1 denetim sayisi veya
stiresi icin ayn1 konuda ve ayni kisiyle iki rutin dis1 denetimin arasinin en az 15 giin olmas1 disinda bir
sinir yoktur. Rutin dis1 bu denetimlerden denetim yapilacak komite baskani, YK baskani ve bagkan
yardimcisinin haberdar edilmesi gerekli ve yeterlidir. Aksi halde denetim yapilamaz, boyle bir durumda
denetim sonu tiim kararlar gegersizdir. Denetim sirasinda kurul isterse sadece denetim yapilan kisiyle
goriisebilir.

Mali denetimlerden biitgede %10°dan fazla acik ¢iktigi takdirde takip karari verilebilir. Bu
durumda sorumlu YK iiyesi ve iiyeler Denetleme Kurulu'nun yiiriitecegi bir disiplin kuruluna sevk
edilir, biitce yonetimini Denetleme Kurulu ya da Denetleme Kurulu’nun atayacagi bir liye devralir.
Eger mali acik %25°den fazla ¢ikarsa YK yetersizlik karar ile feshedilebilir. Sorumlu olan iiyeler, YK
iiyesi, bagkan ve bagkan yardimcisi Denetleme Kurulu’nun yiiriitecegi bir disiplin kuruluna gonderilir.
Bu durumda topluluk faaliyetleri durdurulur ve Denetleme Kurulu’'ndan bir iiyenin bagkanliga
vekaletiyle YK tarafindan 1 ay i¢inde Olaganiistli Genel Kurul’a gidilir.

Denetleme Kurulu bir YK {iyesinin yetersizligine karar verebilir ve bu yonde karar
alindig1 takdirde YK’ya s6z konusu iiyenin gorevden alinmasini 6nerebilir. Bu durumda karar YK nin
salt oyu ile belirlenir. Eger {iye gorevden alinmazsa ve tekrar denetimden gegip hakkindaki yetersizlik
karar1 degismezse bir daha YK {iyeligine aday olamaz.

Topluluk Baskani1 hakkinda yetersizlik karar1 tim YK icin yetersizlik kararidir. Bu
durumda topluluk faaliyetleri durdurulur ve Denetleme Kurulu’ndan bir iiyenin baskanliga vekaletiyle
YK tarafindan bir ay i¢inde Olaganiistii Genel Kurul’a gidilir. Bu durumda baskan hari¢ YK {iyeleri
hakkinda boyle bir karar yoksa diger iiyeler yeniden YK olmaya adayligini koyabilir.
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8 CALISMA GRUPLARI (CG)

Calisma gruplari, topluluk iiyelerinin daha verimli ve sistematik c¢alisma yiiriitebilmesi

amaciyla olusturulmus komisyonlardir.

a.

o0 oT

oS Qe

Her aktif {iye ve deneme siiresindeki her iiye, donem baslarinda hangi ¢alisma grup veya
gruplarinda yer almak/kalmak istedigini (e-posta yoluyla)® yazili olarak YK ’ya belirtir.
Diger iiyeler ¢alisma grubuna dahil olmay1 yazili beyani ile (e-posta yoluyla) talep eder.
Her calisma grubu, donem baslarinda bir takim lideri seger.

Takim liderleri, kendi CG’sinin verimli ¢aligmasim saglamaktan sorumludur.

4.2.2 maddesi uyarinca aktif tiyelige gecebilecek nitelikte oldugu c¢alisma grubu {iyelerince
tespit edilen genel tiyelerin ilgili ¢alisma gruplarindaki katkilari, ¢alisma grubu liderince
her donem sonunda YK ’ya bildirilir.

YK, ¢alisma gruplarinin topluluk sitesinde duyurulmasini ve gilincellenmesini saglar.
Calisma Gruplari, Genel Kurul 6ncesinde YK ya rapor verir.

Calisma Gruplarinin emeklerini her firsatta goriiniir kilmak YK’nin sorumlulugundadir.
Talep edilmesi veya gerek goriilmesi halinde, YK yeni bir ¢alisma grubu kurulmasi ya da
CG gorevlerinin diizenlenmesi konusunda oy ¢oklugu ile karar alabilir. Bu kararlarin bir
niishas1 giincel tiiziik ile ayn1 dosyada muhataza edilir.

9.1. Topluluk I¢i Yonetimi CG

a. Uyelerin koordinasyonundan,

b. Topluluk i¢i organizasyondan,

c. ODTU Kiiltiir Isleri Midiirliigi ile iletisimden,

d. Genel Kurul’da sunulmak iizere donem sonu faaliyet raporunun hazirlanmasindan
sorumludur.

9.2. Biitce CG

Topluluk igi Yonetimi CG’ye bagl olarak calisir.

a. Topluluk biit¢esinin seffaflikla raporlanmasindan,

b. Dénemlik biitgenin belirlenmesindesn sorumludur.

c. Uyelerin kendi istekleri dogrultusunda topluluk biit¢esine bagis yapmasi halinde, ilgili
bagisin raporlanmasini ve takibini saglar.

d. Sponsorluk gibi dis kaynakli desteklerin bulunmasi ve saglanmasi konusunda Topluluk

Temsili ve Baglantilart CG’ye destek vermekten sorumludur.

9.3. Topluluk Temsili ve Baglantilar1 CG

a. YKT’nin isbirligi yapmasi planlanan ODTU ici ve disindaki tiim topluluklar, arastirma
merkezleri ve kurumlar arasindaki iletisim aginin kurulmasi ve takibinden;

b. Organizasyonlar i¢in gerekli olacak maddi ihtiyaglarin giderilmesi igin etkin kaynak
tespitinden sorumludur. Kaynak tespiti ve takibi konusunda Biitce CG’den ve Arastirma ve
Projelendirme CG’den destek vermesini talep edebilir.

9.4. Etkinlik CG

a. Seminer, egitim, atolye calismalari, panel, anket ¢alismalari, yarigmalar gibi diizenli ve
cesitli organizasyonlarin hazirligi ve gergeklestirilmesinin takibinden;

b. Kisi ve gruplar arasi koordinasyonun saglanmasini gerektiren islerin planlanmasina destek

8 YK’min farkli bir yolla yazili beyan talep etme hakki saklidir. Ancak bu durumda, ilgili yolu tiim iiyelere
duyurmakla sorumludur.

14



vermekten;
c. Ozellikle etkinliklerin yiiriitilmesinden sorumludur.

9.5. lletisim ve Tasarim CG

a. Sosyal medya gruplarinin ve toplulugun internet sayfasinin giincel tutulmasi, tasarimi ve
yonetilmesi;
b. Toplulugun kullanacag1 gérsel materyallerin tasarimi ve baskisindan sorumludur.

9.6. Arastirma ve Projelendirme CG

a. Diinya drneklerinin diizenli takibi ve topluluk iiyelerini bilgilendirmek adima Iletisim ve
Tasarim CG basta olmak iizere ilgili komisyonlar ile ¢calismak;

b. Kampiis i¢indeki teknolojik yeterliligin 6grenci projeleri ve/veya tez c¢alismalart ile
arttirllmasi i¢in On fizibilite calismalarinin gergeklestirilmesini kolaylastirmak ve tesvik
etmek;

c. ODTU birimlerinden talep gelmesi dogrultusunda ilgili projeler icin hibe alinabilecek
destek programlarinin arastirtlmasi, uygun programin proje yetkilisine sunulmast,

konularinda sorumludur.

9 ISLEYIS
I-Genel Kurul

a) Her donemin basinda ve bahar déneminin sonunda olmak tiizere bir akademik yil iginde
en az iki defa toplanir.

b) Toplant1 giindemi Yo6netim Kurulu veya Yonetim Kurulu karar alamayacak durumda ise
Denetleme Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kurul’dan bir hafta dnce iiyelere duyurulur.

c) Her yil Genel Kurul’un bagina aktif tiyeler ve Denetleme Kurulu iiyeleri arasindan bir
Genel Kurul Baskani, Bagkan Yardimcisi ve Sekreteri segilir, gliindemin tartismasi yapilir ve
giindem oylanir.

d) Etkinlik déneminin son Genel Kurulu’nda bir sonraki yilin Yoénetim Kurulu segilir ve
gorevi devralir. Bu Genel Kurul, Se¢im Genel Kurulu olarak adlandirilir. Segilen Y6netim Kurulu,
bir dnceki Yonetim Kurulu’ndan gerekli dokiimanlar1 ve bilgileri teslim alir; gerektiginde onceki
Yonetim Kurulu fikir ve tecriibeleriyle yeni Yonetim Kurulu’na yardimci olur. Tecriibe aktarimi
esastir.

e) Etkinlik doneminin basinda yapilan Genel Kurul’da etkinlik plam1 Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul’a sunulur. Genel Kurul’da gerekli goriiliirse, etkinlik planinda diizeltmeler
ve plana eklemeler yapilir, plan oya sunulur. Eger, plan salt ¢ogunlukla kabul edilmezse Genel
Kurul Bagkani’nin karariyla bir hafta sonrasina yeni bir Genel Kurul yapilir ya

da 1/3 oy saglanmis ise etkinlik planinin kabulii i¢in Denetleme Kurulu’nun onayma gidilir.
f) Se¢cim Genel Kurulu’nda bagkan faaliyet raporunu; Denetleme Kurulu da denetleme
raporunu Genel Kurul’a sunar. Yonetim Kurulu’nun ibrasi oylanir.

I1- Tiiziikte Degisiklik Yapilmasi:

Tiiziikte degisiklik yapma hakkina sahip tek merci Genel Kurul’dur.

Tiiziikte degisiklik yapilmasi i¢in YK tiyelerinden herhangi birinin ya da mevcut tiyelerin 1/3“liniin,
Genel Kurul’a ilgili degisikligi gerekgeleriyle beraber sunmasi sarttir.

Tiiziikte dnerilen degisiklik Genel Kurul’un salt cogunlugu saglanirsa kabul edilir ve Kiiltiir Isleri
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Miidiirliigii’niin onayina sunulur.

I11-Olaganiistii Genel Kurullar:
Olaganiistii Genel Kurullar agagidaki durumlarda toplanir.
a) Genel Kurul iiyelerinin {igte ikisinin imzasi ile
b) Yonetim Kurulu tiyelerinin salt ¢gogunlugunun imzasi ile
¢) Denetleme Kurulu iiyelerinin tamaminin imzasi ile
d) Yonetim Kurulu’nun kendini feshi halinde

Bu sartlardan herhangi birinin saglanmasi halinde Yo6netim Kurulu Olaganiistii Genel Kurul’un
en gec bir ay i¢inde toplanmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunur. Olaganiistii Genel Kurullarin isleyisi
normal Genel Kurullarinki gibidir.

IV-Kurullarin Toplanma Esaslari:

a) Genel Kurullar:

Genel Kurul’un yapilabilmesi i¢in Topluluk I¢i Yénetim CG tarafindan Genel Kurul’dan énce
aciklanan aktif iiye sayisinin yaridan bir fazlas1 kadar tiyenin toplantiya gelmesi gereklidir. Toplanma
yeter sayisinin saglanamamasi durumunda otomatik olarak bir hafta sonra tekrar toplanma karari
alimmis olur, durum Yonetim Kurulu tarafindan iiyelere bir kez daha elektronik posta ile duyurulur,
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

b) Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu en az ii¢ haftada bir defa ve baskanin yazili daveti ile toplanir. Bagkan bu
yazida giindemi de teklif eder.

c) Denetleme Kurulu:
Her alt1 ayda bir denetim amaciyla zorunlu olarak toplanir.
Denetleme Kurulu Bagkani’nin yazili daveti ile rutin dis1 toplanir.
Topluluk iiyelerinin {igte birinin imzasiyla denetleme amacli toplanir.
Bir iiye tarafindan YK baskani ya da tim YK hakkinda sikayet s6z konusu ise toplanir.

Her etkinlik doneminin son genel kurulunda (Se¢im Genel Kurulu’nda) Yo6netim Kurulu ile birlikte
secilir.

10 MALI KAYNAKLAR

Topluluklar bagis, sponsorluk vb. gibi gelirlerini ODTU Gelistirme Vakfi nezdinde bulunan
topluluk hesabina yatirirlar.

I-Kaynaklar: Topluluk sadece bilimsel (fen ve miihendislik bilimleri), ticari ve endiistriyel
nitelik tasiyan kurum ya da kuruluslardan yardim kabul edebilir. Toplulugun faaliyetlerden elde ettigi
gelir ODTU Gelistirme Vakfi’nin topluluk adina agtig1 hesapta muhafaza edilir.

II-Harcamalar: Harcamalardan Biitge CG sorumludur. Her sene faaliyet planinda bir seferde
yapilacak harcama limiti belirlenir. Bu limitin {izerindeki harcamalar i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin
salt cogunlugunun ve baskanin izni sarttir. Limitin altindaki harcamalar i¢inse bagkanin ve Biitge CG
liderinin onay: yeterlidir.

I11-Hesaplarin Kontrolii ve ilan1: Yapilan harcamalar ve gelirler gelir-gider defterine; gelirlerin
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nereden elde edildigi, harcamalarin ne i¢in, kim tarafindan ve hangi tarihte yapildig: belirtilerek islenir,
harcamalarin faturalar1 diizenli olarak tutulur. Denetleme Kurulu gerekli gordiigii durumlarda
toplulugun gelir-gider defterini kontrol etme hakkina sahiptir. Se¢im Genel Kurulu’'nda bir 6nceki
etkinlik doneminin hesaplari ibra edilir.

Eger mali acik %25°ten fazla ¢ikarsa YK yetersizlik karari ile feshedilebilir. Bu durumda
bagkanin yerine Denetleme Kurulu’ndan bir liye vekalet eder, topluluk faaliyetleri durdurulur ve
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde YK se¢imi i¢in Olaganiistii Genel Kurul’a gidilir.

11 DIGER HUSUSLAR

A. Siyasi nitelik tasiyan higbir kurum ya da kurulustan yardim kabul edilemez. Bu konuda
ol¢iit, destek alinacak kurulusun kurulus amaglarinin yazildigr i¢ tiiziigiidiir.

B. Her akademik y1l sonunda Ydnetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kisi ya da kisilere
ODTU Yesil Kampiis Topluluguna Hizmet Odiilii verilir. Odiiliin niteligi Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

C. Tiiziikte yer almayan hususlar, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Cerceve Yonerge maddeleri
gegerlidir.

12 EVRAKLAR

Toplulukta tutulacak kayitlar asagidadir:

a) Gelen evraklarin dosyalari

b) Giden evraklarin dosyalari

c¢) Topluluk tiye kayitlar1 defteri

d) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul karar defteri
e) Calisma grubu raporlarinin dosyasi

f) Gelir-gider defteri

g) Yillik faaliyet plan defteri

13 YURURLUK

15.1.  Bu cahsma ilkeleri ..../..../....... giinlii Rektorliik onayi ile yiiriirliige girmistir.
15.2. Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden sonra yapilabilecek degisiklikler Kiiltiir
Isleri Miidiirliigii tarafindan Rektorliik onaymna sunulur.
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ODTU
YKT’nin
logo tasarimi

Idil Ayce Aba

tarafindan
yapilmistir.

+* Renkli
(WED)

«» Renkli
(Yesil)

% Siyah-
Beyaz

sekilleri ile
kullanilabilir.
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